







DOMANDA DI AMMISSIONE SELEZIONE

Il/La sottoscritto/a Cognome ………………………. Nome ………………………
data di nascita ………………
Comune di nascita …………………………… Prov. ………………
CF. ……………………………………. 
Comune di residenza …………………………… Prov. ………………
Via/P.zza …………………………… n. civico …….... C.A.P. …………….
telefono/cellulare ………………
e-mail ……………………………
pec ……………………………

in relazione alla procedura di selezione di cui all’avviso in oggetto relativa alle seguenti posizioni:

 a) impiegato operatore addetto alla segreteria amministrativa.
 b) impiegato operatore addetto alla biglietteria.
 c) operaio manutentore

MANIFESTA

il proprio interesse e propone la propria candidatura con specifica indicazione per:

….      impiegato operatore addetto alla segreteria amministrativa.
….      impiegato operatore addetto alla biglietteria.
….       operaio manutentore



A tal fine, consapevole della decadenza dai benefici e della responsabilità penale, previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n.445 e successive modificazioni, nel caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti o uso di atti falsi e impegnandosi a produrre la documentazione attestante i titoli di studio prima della firma del contratto di assunzione

DICHIARA

1. cittadinanza italiana. I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea ai fini dell’accesso ai posti della selezione devono: 
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
2. età non inferiore agli anni 18; 
3. godimento dei diritti civili e politici; 
4. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale; 
5. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una P.A. per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del D.P.R. del 10.01.1957, n. 3, ovvero ancora di non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare per scarso rendimento ovvero per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi, o comunque, con mezzi fraudolenti, secondo le disposizioni contrattuali vigenti per il comparto negoziale; 
6. non avere procedimenti penali tuttora in corso che possano incidere sulla moralità professionale del candidato. 
7. idoneità fisica all’impiego; 
8. di non trovarsi in una delle situazioni di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs. n.39/2013 e s.m.  
9. muniti di patente di guida di categoria B

ALLEGA alla presente domanda
1) Domanda di ammissione
2) il curriculum vitae
3) copia fotostatica del documento di identità o passaporto in corso di validità.

CHIEDE

che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga inviata al seguente indirizzo di posta certificata o numero di telefono i cui eventuali cambiamenti dovranno essere tempestivamente comunicati: 
Telefono (fisso e/o mobile): _____________________________ 
Posta elettronica certificata (PEC): _________________________________




 DATA _________________                                  FIRMA ____________________________________________



